PATVIRTINTA

Birzy ,,Saulés* gimnazijos
Direktoriaus 202 m. rugséjo d.
Isakymu Nr. V-

BIRZU ,,SAULES“ GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES

no

APRASYMAS
| SKYRIUS
PAREIGYBE

Birzy ,,Saulés* gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra priskiriamas vadovy grupei.
Pareigybés lygis — A2.

Pareigybés paskirtis — uztikrinti Svietimo politikos realizavimg gimnazijoje, jgyvendinant mokiniy
formaliojo ir neformaliojo Svietimo, ugdymo organizavima ir stebésena, uZtikrinti mokiniy ir jy tévy
savivaldos veiksminguma gimnazijoje.

Pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. ne Zemesnis nei aukstasis iSsilavinimas ir pedagogo kvalifikacija;

5.2. ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas arba magistro laipsnis, pedagogo kvalifikacija
ir ne mazesnis kaip 2 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;

5.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.5. iSmanyti ir gebéti praktiskai taikyti Svietimo teikéjy veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos
istatymus, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymus bei kitus teisés aktus;

5.6. iSmanyti gimnazijos veiklos organizavimg, dokumenty rengimo ir valdymo taisykles.

5.7. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas, planuoti gimnazijos
ugdomaja veikla, vertinti ir analizuoti ugdymo procesa, teikti i§vadas ir sitilymus darbui tobulinti;

5.8. gebéti dirbti komandoje, reiksti asmening iniciatyva;

5.9. vadovautis bendrosiomis ir pedagoginémis etikos normomis;

5.10. uztikrinti asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

5.11. vadovautis gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka Sias funkcijas:

6.1. vadovauja ugdymo procesui gimnazijoje, atsako uz kokybiska programy vykdyma;

6.2. rengia, jgyvendina ir analizuoja bendrasias ugdymo programas, inicijuoja individualias, specialigsias
ugdymo programas, projektus;

6.3. tiria, analizuoja ir vertina ugdymo procesa ir jo poky¢ius, vykdo gimnazijos ugdomojo proceso
priezitirg, vadovauja gimnazijos Metodinei tarybai;

6.4. organizuoja ugdymo plany, bendryjy ir individualiyjy programy vykdyma, rengia ugdymo veiklos
tvarkarascius;

v —

vykdomi gimnazijos veiklg reglamentuojantys dokumentai;



v —

uzsienio kalby mokytojy darba;

6.7. skatina pedagogus tobulinti kvalifikacija, dalykiskai bendradarbiauja ir organizuoja pedagogy
atestacija.

6.8. dalyvauja gimnazijos strateginio plano, ugdymo plano ir metinés veiklos plano rengime;

6.9.konsultuoja dél vidurinio ugdymo programos plany sudarymo II gimnazijos klasiy mokinius,
kontroliuoja sudaryty plany jgyvendinima;

6.10. tvarko susirgusiy ar iSvykusiy mokytojy pavadavima;

6.11. stebi ir vertina lankomuma, ugdymo rezultatus bei ugdymo procesa, teikia Siy klasiy statistines
Zinias, gimnazisty lankomumo ir mokymosi kontrolg, gabiy ir nepazangiy mokiniy ugdymo
organizavima,

6.12. koordinuoja mokiniy profesinj ugdyma;

6.13. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencijg ir informuoja suinteresuotas institucijas;

6.14. tikrina ir derina mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese budy tvarka,
kontroliuoja bendros mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos organizavima;

6.15. vykdo elektroninio dienyno pildymo stebéseng, mokiniy paZzangos ir pasiekimy vertinimo
informacijos fiksavima;

6.16. kontroliuoja mokiniy BE pasirinkimo apskaita, organizuoja PUPP;

6.17. tikrina ir derina vieSinimui skirtg su ugdymu susijusia informacija apie gimnazija;

6.18. dalyvauja mokytojy darbo kraviy paskirstyme, bei rengiant pedagogy ir Kity pedagoginiy
darbuotojy tarifikacijos sarasus;

6.19. vykdo gimnazijos direktoriaus teisétus pavedimus ir uzduotis;

6.20. teikia pagalba gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo grupei atliekant tyrimus;

6.21. ripinasi gimnazijos kultiira ir jvaizdzio formavimu, palankiu mikroklimato kirimu, puoseléja
demokratinius gimnazijos bendruomenés santykius;

6.22. laikosi konfidencialios informacijos slaptumo;

6.23. puoseléja emociskai saugia mokymo(si) aplinka, reaguoja j smurtg ir patycias pagal gimnazijos
nustatyta tvarka;

6.24. atlicka gimnazijos direktoriaus funkcijas, kai direktorius negali eiti pareigy (atostogy,
tarnybiniy komandiruo€iy, laikino nedarbingumo metu ir kt.)

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz:

7.1.Gimnazijos nuostatuose, Darbo tvarkos taisyklése, pareigybiy apraSymuose numatyty pareigy bei
funkcijy kokybiska vykdyma;

7.2. valstybinés bei miesto Svietimo politikos jgyvendinima;

7.3.gimnazijos veikla;

7.4. saugiy darbo salygy sudaryma pedagoginiam personalui, saugy mokiniy ugdyma, Darbo tvarkos
taisykliy laikymasi;

7.5. patikétg gimnazijos turto valdyma, naudojima, disponavima;

7.6. uz savo pareigy nevykdymg ar netinkama vykdyma, dél jo kaltés padarytg zalg atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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